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KẾ HOẠCH

Công tác trọng tâm hàng tháng cấp Giáo dục mầm non

năm học 2019 - 2020
  
Căn cứ vào Kế hoạch số 1303/KH-PGDĐT ngày 23 tháng 09 năm 2019, Kế hoạch công tác trọng tâm hàng tháng cấp Giáo dục mầm non năm học 2019-2020, 
Trường mẫu giáo Long Thạnh xây dựng kế hoạch công tác trọng tâm hàng tháng cấp Giáo dục mầm non năm học 2019-2020 như sau:

I. Mục đích

- Hướng dẫn một số hoạt động hàng tháng cần thực hiện ở các lớp mẫu giáo trong đơn vị. Để tăng cường kỷ cương nề nếp và tham gia tích cực vào việc đổi mới công tác quản lý, đồng thời làm cơ sở cho việc kiểm tra góp phần thực hiện hoàn thành nhiệm vụ năm học 2019-2020.

- Quy định thời gian một số công việc của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo và của trường để các lớp chủ động lập kế hoạch công tác trong năm học 2019-2020.

II. Hướng dẫn thực hiện

- Căn cứ mục đích đề ra, trường xây dựng kế hoạch công việc hàng tháng năm học 2019-2020 (đính kèm)

- Nhà trường căn cứ kế hoạch kiểm tra các các lớp trong địa bàn quản lý.

- Giáo viên trong đơn vị nghiên cứu kế hoạch công tác tháng của trường để lập kế hoạch thực hiện cho cá nhân.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, tùy theo tình hình thực tế, Nhà trường có thể thay đổi, bổ sung và sẽ thông báo tới giáo viên các lớp thực hiện.
Trường mẫu giáo Long Thạnh đề nghị Bộ phận chuyên môn của trường triển khai đến giáo viên các lớp và thực hiện tốt tinh thần công văn này./.

	Nơi nhận:                                                                                          
- HT, PHT;



 

- Công đoàn; 




- Tất cả GV trường;



- Lưu: VT.





	HIỆU TRƯỞNG 
  Nguyễn Thị Trường Giang


Nội dung kế hoạch hàng tháng cấp Giáo dục mầm non

Năm học 2019-2020
(Ban hành kèm kế hoạch số       /KH- MGLT  ngày     /9/2019 
của Trường mẫu giáo Long Thạnh)



1. Tháng 09/2019
- Lập kế hoạch thực hiện Đề án phát triển GDMN trên địa bàn giai đoạn 2019-2025, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020; Hướng dẫn thực hiện phát triển chương trình GDMN phù hợp với tình hình thực tế ở địa phương; Xây dựng kế hoạch thực hiện các chuyên đề trong năm học 2019-2020 và triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ triển khai trong đội ngũ CBGVNV và tổ chức thực hiện.
- Tham mưu lãnh đạo Phòng GD&ĐT, bộ phận tổ chức tăng cường giáo viên cho đơn vị hiện còn thiếu.
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nâng cao nề nếp, kỷ cương, tình thương trách nhiệm trong các cơ sở GDMN. Tiếp tục triển khai tích hợp nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong GDMN.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, tiếp tục thực hiện các nội dung của cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua      “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong các cơ sở GDMN.

- Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, phối hợp nhà trường, gia đình và xã hội trong NDCSGD trẻ nhằm phát huy ảnh hưởng của GDMN đối với xã hội, đồng thời tận dụng mọi nguồn lực để phát triển GDMN.

- Cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ PCGDMN để tiếp đoàn kiểm tra huyện công nhận xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non (PCGDMN) cho trẻ 5 tuổi năm 2019.
- Tổ chức nghỉ lễ Quốc khánh 2/9

- Tham gia hưởng ứng tháng ATGT.


- Báo cáo nhanh đầu năm học.
- Tham mưu lãnh đạo địa phương, phối hợp các đoàn thể tổ chức “Ngày hội đến trường của bé 5/9” và “Tết trung thu”.
- Xây dựng qui chế trường học.

- Phân công chuyên môn, xây dựng quy chế làm việc và ra các quyết định.
- Lập kế hoạch trang bị thiết bị, đồ dùng học phẩm cá nhân cho trẻ.
- Đăng ký danh hiệu thi đua các cấp năm học 2019-2020.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo việc tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2019-2020.
- Báo cáo nhanh số liệu sau khai giảng về Phòng GD&ĐT trước ngày 06/9/2019.
- Tổ chức cân đo và chấm biểu đồ cho trẻ quý 1 (đầu năm học).
- Kiểm tra nề nếp các lớp.
- Nhà trường phối kết hợp trạm y tế xây dựng kế hoạch khám sức khỏe cho trẻ theo định kỳ. 
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.
2. Tháng 10/2019
- Tổ chức khám sức khỏe lần 01 cho trẻ và báo cáo số liệu trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi thừa cân béo phì cùng với báo cáo kỳ 01 về Sở GD&ĐT trước ngày 10/10/2019. 

- Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức, đại hội cha mẹ học sinh.

- Nhà trường tổ chức kiểm tra việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 trong đơn vị.
- Triển khai, thực hiện đầy đủ và kịp thời chính sách hỗ trợ ăn trưa cho trẻ em 3, 4, 5 tuổi theo quy định tại Nghị định 06/2018/NĐ-CP ngày 05/01/2018 của Chính phủ.
- Tham dự Hội nghị sinh hoạt chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” 

- Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề đối với giáo viên và nhân viên.
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.
- Nhà trường phối hợp với GVPC cập nhật số liệu trẻ 0-5 tuổi của năm mới vào dữ liệu phần mềm. Báo cáo các biểu mẫu thống kê PCGDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2019 vào cuối tháng 10/2019. Các cơ sở giáo dục hoàn thành hồ sơ trẻ 5 tuổi.
3. Tháng 11/2019
- Tổ chức lễ hội “Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11”.

- Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề đối với giáo viên và nhân viên. 

- Nhà trường hoàn tất hồ sơ PCGDMN cho trẻ 5 tuổi chuẩn bị đón đoàn kiểm tra của tỉnh công nhận đạt chuẩn năm 2019.
- Tham dự Hội nghị sinh hoạt chuyên đề “Giáo dục phát triển vận động trong trường mầm non”.
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.
4. Tháng 12/2019
- Tổ chức lễ hội “Ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12”.

- Đón Ban chỉ đạo PCGD, XMC tỉnh kiểm tra công nhận huyện đạt chuẩn PCGDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2019.
- Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề đối với giáo viên và nhân viên. 
- Tổ chức thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp trường.
- Tổ chức cân đo và chấm biểu đồ cho trẻ quý 2.

- Tổ chức dự giờ, thao giảng – hội giảng.

- Kiểm tra việc thực hiện xây dựng môi trường thân thiện ở các lớp.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.
- Làm đồ dùng đồ chơi theo chủ điểm.

- Xét thi đua học kỳ 1.

- Tổ chức thực hiện Kiểm định chất lượng.

- Bổ sung lý lịch CCVC.

- Kê khai tài sản.


- Kiểm kê tài sản lúc 0 giờ ngày 1/1/2020
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.



- Phối hợp ban TTND kiểm tra hồ sơ sổ sách bộ phận tài vụ cuối năm.
5. Tháng 01/2020
-Tổ chức nghỉ tết dương lịch.

- Đơn vị tổ chức sơ kết học kỳ I, gửi báo cáo về Phòng GD&ĐT trước ngày 03/01/2020
- Nghỉ giữa học kỳ 03/1/2020.

- Tham dự sơ kết học kỳ I ở Phòng GD.

- Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề đối với giáo viên và nhân viên.

- GD trẻ nhận biết ngày tết Nguyên đán, Tết cổ truyền.

- Tổ chức lễ hội “Mừng xuân mới”.

- Nghỉ Tết Nguyên đán từ 20 – 29/01/2020.
- Kiểm tra việc ổn định nề nếp ở các lớp sau nghỉ giữa học kỳ I.
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.
6. Tháng 02/2020
- Kiểm tra việc triển khai việc thực hiện chuyên đề Giáo dục tình cảm kỹ năng xã hội, việc trang bị đồ dùng học tập cá nhân cho trẻ.
- Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề đối với giáo viên và nhân viên. 

- Kiểm tra việc chăm sóc, giáo dục trẻ về kiến thức, kỹ năng, nề nếp, thói quen, hành vi.

- Tổ chức dự giờ, thao –hội giảng. 
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.
7. Tháng 03/2020
- Tổ chức lễ hội “Ngày vui của mẹ và cô giáo 8/3”.
- Tổ chức lấy ý kiến các cơ sở giáo dục MN về trang bị thiết bị đồ dùng đồ chơi trong trường mầm non năm học 2019-2020 chuẩn bị trang bị đồ dùng đồ chơi cho năm học 2020-2021.

- Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề đối với giáo viên và nhân viên. 

- Tổ chức thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp huyện.
- Tổ chức cân đo và chấm biểu đồ cho trẻ quý 3
- Kiểm tra môi trường, việc sử dụng trang thiết bị ở các nhóm, lớp.

- Tổ chức tiết dạy tốt chào mừng ngày 8/3.

- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm.

- Hoàn thành xét sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.
8. Tháng 04/2020
- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ lần 2 cho trẻ.

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên học tập, trao đổi kinh nghiệm các đơn vị trong và ngoài tỉnh (nếu có điều kiện).

- HĐTĐKT trường hoàn thành xét sáng kiến kinh nghiệm và hồ sơ thi đua cụm.
- Đánh giá trẻ cuối chủ điểm. 
- Tổ chức lễ hội chào mừng các ngày lễ lớn “30/4, 1/5” và nghỉ lễ.
- Báo cáo thống kê cuối năm, nộp PGD-ĐT.
- Các lớp tiến hành đánh giá trẻ cuối năm.
- Bổ sung danh sách trẻ hoàn thành chương trình, hoàn thành hồ sơ PCGDMN.

- Tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.

- Xét thi đua học kỳ II
9. Tháng 05/2020
- Tổ chức Lễ hội “Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác Hồ”.
- Trường hoàn thành hồ sơ thi đua năm học 2019-2020

- Báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm học và số liệu thống kê cuối năm 2019-2020 về Phòng GD&ĐT. Tổ chức đánh giá: Chuẩn hiệu trưởng, chất lượng giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, việc tổ chức thực hiện  chương trình GDMN, việc thực hiện chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong các cơ sở GDMN”, Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, giáo dục phát triển vận động, giáo dục tình cảm-kỹ năng xã hội, an toàn giao thông về Các cơ sở giáo dục gửi về phòng trước ngày 16/5/2020 và phòng Giáo dục gửi về Sở GD&ĐT trước ngày 22/5/2020 (Riêng thống kê báo cáo tổng kết năm học các cơ sở giáo dục gửi về Phòng GD&ĐT trước ngày 02/5/2020 và Phòng GD&ĐT gửi Sở GD&ĐT trước 10/5/2020)  
-Xét thi đua, bình chọn CBQL, GV, NV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đề nghị khen thưởng. 

-Ký duyệt sổ bé ngoan các nhóm, lớp.

-Kiểm tra việc giao trả học phẩm cá nhân trẻ ở các nhóm, lớp.

-Phối hợp chính quyền địa phương, ban đại diện cha mẹ HS tổ chức lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi và lễ tổng kết năm học.

-Tổ chức họp ban đại diện cha mẹ HS định kỳ lần 2.

- Tổ chức nhận xét, đánh giá công tác BDTX năm học 2018-2019. Nộp về phòng trước ngày 31/05/2019.

- Đánh giá kết quả trường học an toàn năm học 2018-2019 nộp về phòng trước ngày 22/05/2019. 

- Tổng kết kinh phí thu, chi các loại quỹ, tổ chức công khai cuối năm. 

- Phối hợp ban TTND kiểm tra hồ sơ sổ sách bộ phận tài vụ cuối năm học 2019-2020.
10. Tháng 06/2020
- Tham gia các lớp Bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GVMN năm 2020 cấp tỉnh.
- Lập kế hoạch xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.
- Lập kế hoạch điều tra trẻ từ 0-5 tuổi trong hè.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục đảm bảo ANTT, đảm bảo tài sản trong hè. 

- Tổ chức ngày hội của cháu 1/6.

- Hoàn thành hồ sơ đánh giá xếp loại CC,VC cả năm.

11. Tháng 07/2020
- Thống kê cập nhật số liệu trẻ độ tuổi 0-5 tuổi trong địa bàn.
- Tiếp tục tham gia các lớp Bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GVMN năm 2020  
- Lập kế hoạch ngày toàn dân đưa trẻ đến trường và kế hoạch tuyển sinh năm học 2019-2020 nộp PGD-ĐT duyệt.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục đảm bảo ANTT, đảm bảo tài sản trong hè. 

12. Tháng 08/2020
- Tiếp tục tham gia các lớp bồi thường xuyên cho CBQL và GVMN cấp của sở GD tổ chức. 
- Tổ chức tuyển sinh năm học 2019-2020.

- Chuẩn bị các điều kiện, chuẩn bị khai giảng năm học mới .
- Sắp xếp biên chế giáo viên, thu nhận trẻ cho năm học mới và tổ chức ngày tựu trường.

-Phân công chuyên môn để GV chuẩn bị tâm thế thực hiện năm học mới.
-Kiểm tra việc chuẩn bị năm học mới của các lớp.

-Tổ chức thu nhận học sinh, sắp xếp nhóm, lớp.

- Huy động trẻ từ 3-5 tuổi ra lớp.

- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm 2020; kế hoạch “ Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”; thực hiện công tác tuyển sinh;  
- Tổ chức thu nhận trẻ; Ngày tựu trường.

- Kiểm tra việc ổn định lớp và nề nếp của các nhóm, lớp.

- Tổ chức tập huấn chuyên môn hè cho đội ngũ giáo viên.

- Sắp xếp đội ngũ CBQL, biên chế giáo viên, thu nhận trẻ và tổ chức ngày tựu trường cho năm học mới.

- Đón Sở, Phòng GD&ĐT kiểm tra tình hình chuẩn bị khai giảng năm học mới./.
